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1. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 1 2+0 2,0 7
Modern Turkiye “nin dogus ve gelisim slreci icindeki olaylar, fikirler ve ilkeler
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
ENF101 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 2+0 2,0 VA

Bilgisayar sistemleri ile ilgili temel bilgiler, bilgisayar donanim ve yazilimina giris. WINDOWS isletim sistemleri, kelime isleme, sunus hazirlama, Tablolama ve grafik uygulamalari, internet, e-
posta ve WWW bilgi agi kullanimlari ile HTML programlama unitelerini kapsar.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
ENG101 ingilizce | 1 2+0 2,0 z

ingilizce'ye temel olusturacak seviyede ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig), okudugunu anlama, s6zIi anlatim ve yazma becerileri.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY101 Genel isletme 1 3+0 6,0 7z

Bu ders; isletmenin tanimi, isletmenin Tarihi Gelisimi, isletmelerin Amaglari ve isletmecilige iliskin Temel Kavramlar,isletme Biliminin Diger Bilim Dallariyla iliskisi,isletmelerin
Siniflandiriimasi-isletme Tirleri,isletmelerin Kurulus Asamalari-Fizibilite Aragtirmalari-Veri Toplama Teknikleri,isletme Y&netiminin ilkeleri,isletmelerin Yerel ve Kiiresel Ortamda Biyiime
ilkeleri,Kiiresel Ortamda isletmecilik ve Rekabet,isletme Fonksiyonlarina Giris-Fonksiyonlarin Tanitimi ve insan Kaynaklari Fonksiyonuna Girig,insan Kaynaklari Fonksiyonu - Kurumsal iletisim
Fonksiyonu,Muhasebe - Finans Fonksiyonu,Uretim Planlama Fonksiyonu,Pazarlama Fonksiyonu,isletmelerde Etik ilkeler,isletmelerde Sosyal Sorumluluk Kavrami; konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
SAY103 Genel Muhasebe | 1 3+0 50 Ve
Muhasebenin tanimi, muhasebenin fonksiyonlari, muhasebenin temel kavramlari, hesap kavrami, hesabin sekli, hesaplara iliskin terimler, hesaplarin isleyis kurallari, bilango hesaplarinin

isleyis kurallari, gelir tablosu hesaplarinin isleyis kurallari, hesap plani, bilanco, bilanco ilkeleri, bilanconun bicimsel yapisi, bilanco temel denkligi, varlik ve kaynaklardaki degismelerin
bilancoda izlenmesi, bulytk defter, blyik defter sekli, diizenleme kurallari, mizan, mizanin sekli, mizan ¢esitleri, donen varliklar, hazir degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY105 Mikro iktisat 1 3+0 6,0 z

Bu ders; Ekonomiye Girig ,Mikro Ekonomide Temel Kavramlar, Arz ve Talep , Piyasa Dengesi ,Esneklik, Hane halki Davranisi ve Tiketici Tercihi, Uretim Sireci , Kisa Dénem Maliyetler, Uzun
Donem Maliyetler, Faktor Piyasalari, Tam Rekabet Piyasasi, Monopol Piyasasi, Oligopol ve Monopolci Rekabet konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY107 Temel Hukuk 1 3+0 5.0 z

Bu ders; sosyal davranis kurallari ve hukuk dizeni, hukuk kurallarinin gesitleri, hukuk kavrami ve hukuk sistemleri, hukukun dallari, hukukun kaynaklari, hukuk kurallarinin yirarlogu, hukukta
zaman asimi,hukuk kurallarinin yaptirimlari, hukuki kisilik - gercek kisiler, tiizel kisiler, haklar, borglar, sézlesmeler, Tirk yargi sistemi konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyill T+U Saat AKTS Z/S
TOS190 Akademik Turkce 1 2+0 3,0 S .
oA
Egitimlerine devam eden ulusal ve uluslararasi 6grencilerin Turkce okuma, dinleme, konusma ve yazma dil becerilerini gelistirmeye yonelik okuma metinleri, dinleme kayitlari, konusma ad
gorevleri ve yazma konularinin sinif ici etkinlikleri. Ogrencilerin Tiirkce tez, makale, sunum, rapor vb. gibi bilimsel ¢alismalar hazirlayabilmesine yonelik faaliyetler. Ogrencilerin Turkge film, [

tiyatro oyunu, radyo oyunu vb. gibi isitsel ve gérsel sanatsal yapitlari anlayip yorumlar yapabilmesine yénelik faaliyetler. Ogrencilerin herhangi bir konu hakkinda Tirkce hazirladiklari bilimsel
calismalari topluluk éniinde isitsel ve gorsel olarak sunabilmelerine yonelik faaliyetler.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS zZ/S

o
TRK101 Turk Dili | 1 2+0 2,0 VA %
]
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2. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS zZ/S
ATA102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 2+0 2,0 z

Turkiye Cumhuriyeti”nin dogus ve gelisim sureci igindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
ENG102 ingilizce Il 2 2+0 2,0 7

Baslangi¢ diizeyde ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig, okudugunu anlama.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY102 Yonetimin Genel ilkeleri 2 340 50 7 [
id

Yonetim ile ilgili temel kavram ve konular (6rglt, yonetim ve yonetici tanimlari, yonetim becerileri, rolleri ve dizeyleri ve yonetim sureci), temel érgit kuramlari (klasik, neoklasik, modern ve El.
cagdas yaklasimlar), dis cevre ve orgitler Gzerindeki etkisi ve planlama, 6rgitleme, yonlendirme ve denetimden olusan dort temel yénetim fonksiyonu.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY104 Genel Muhasebe Il 2 3+0 50 Z

10|
5
1 ]

Temel kavramlar ve donem sonu ¢alismalarinin kapsami, bilango hesaplarina iliskin ddnem sonu galismalari, satislarin maliyeti ve donem giderleri, gelir tablosu hesaplarina iliskin ¢alismalari O]
ve kar zarar tespiti, bilango ve gelir tablosunun hazirlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY106 Makro iktisat 2 3+0 6,0 7

Bu derste ana basliklariyla; Milli gelir ve istihdam, Para ve para politikalari, Dis ticaret, Ekonomik biylime, Ekonomik dalgalanma ve gelir dagilimi islenir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY108 Saglik Yonetiminde iletisim Becerileri 2 3+0 4,0 z

iletisim sireci, iletisim teorileri, iletisim yéntemleri, s6z10, sézstz, yazili iletisim, érgitsel iletisim, sunum teknikleri.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY110 Tibbi Terminoloji 2 2+0 4,0 VA
Tibbi terminoloji hakkinda genel bilgiler; tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki 6nemi; insan yapisina iliskin temel tanim ve terimler; yon, dizlem ve hareket bildiren anatomik terimler;

hastaliklara ve hastaliklarin uluslararasi siniflandiriimasi sistemine ait genel bilgiler; tibbi terimleri meydana getiren temel 6geler; kokler, 6nekler, sonekler; hareket sistemine ait anatomik,
tanisal, ameliyatlara ve semptomlara iliskin terimler

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
EsE
TOS190 Akademik Turkge 2 2+0 3,0 S z i
=
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
TRK102 Tark Dili Il 2 2+0 2,0 d

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler, yazili kompozisyon tlrleri, siir, tiyatro, hikaye ve roman, destan, masal-gezi yazisi-ani, s6zli kompozisyon ve tirleri, bilgi kaynaklarina erisim ve kitiphane
kullanimi, bilimsel yazi hazirlama teknikleri, edebiyat ve distince diinyasi.

BSEU 2/8 08.23.2023



3. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY201 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar Yénetimi 3 3+0 50 Z

insan Kaynaklari Yénetimi kapsamindaki kavramlar, islevler, teknikler, yéntemler, yaklagimlar (iKY érgiitlenmesi, is analizi, is tasarimi, insanglicii planlamasi, isgéren secme, egitim ve
gelistirme, kariyer yoénetimi, basari degerleme, is degerleme ve Ucret ydnetimi, isgéreni kalici kilma, iKY bilgi yénetimi); Konu ile ilgili yapilan arastirmalar ile saglk kurumlarindaki
uygulamalar, yaklagimlar.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY203 Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri 3 2+0 4,0 z

Bilim, pozitivist ve pozitivist étesi bilim yaklasimlari; bilimsel arastirmalarda kullanilan temel kavramlar; bilimsel arastirma sireci ve asamalari; elestirel kaynak incelemesi; arastirmalarda
hata kaynaklari; arastirmalarda 6lctim, dlcek turleri; gegerlik ve glivenirlik; drnekleme; arastirma yaklasimlari; anket, milakat ve gézlem yontemleri ve tirleri.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY205 Saglik Kurumlari Yonetimi | 3 3+0 50 VA

Dersin iceriginde Saglik kavrami, saghg etkileyen faktorler, saglik hizmetlerinin temel ozellikleri, saglik hizmetleri kullanimi etkileyen faktorler, saglk sistemi, etkili saglik sisteminin
ozelliklerini, saghk kurumlarinin yapisal tasarimi, Turkiye'de saglk hizmetlerinin gelisimini ve 6rgitlenmesi, uluslararasi saglik kuruluslari konulari yer almaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY207 Toplum Saghigi ve Epidemiyolojisi 3 2+0 4,0 z
Toplum sagliginin kavramsal cercevesi, Toplum sagligini etkileyen etmenler, Epidemiyoloji ve temel kavramlari, Epidemiyolojik arastirma ydntemleri, Bulasici Hastalik Epidemiyolojisi, Kronik
Hastaliklar/Kanser Epidemiyolojisi Ureme Sagligi Epidemiyolojisi, Geriatrik Epidemiyolaji, is Sagligi Epidemiyolojisi, Beslenme Epidemiyolojisi, Cevre Epidemiyolojisi
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY213 Yatirim Yénetimi 3 3+0 50 S

Finansal yonetime giris Finansal piyasalar ve kurumlar Finansta zaman degeri, simdiki ve gelecek zaman degeri, antiteler, bilesik faiz Faiz oranlari ve beklenen getiri Risk, getiri, tek varlik ve
portfdy riski, Sermaye Varliklari Fiyatlama Modeli (SVFM) Sermaye blitceleme kavram ve teknikleri, sermaye yatirim kararlarinin alinmasi Yatirim projelerinin analizi ve degerlendirilmesi Proje
nakit akislarinin tahmin edilmesi, sermaye bitcelemede risk analizi Sermaye maliyetine giris, uzun dénem bor¢ ve hisse senedi maliyeti, projenin ag. ort. sermaye maliyeti Kaldirag, firmanin
sermaye yapisl, ideal sermaye yapisi se¢imi Kurumsal strateji ve sermaye biitceleme kararlari.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY215 Kamusal Alanda Protokol ve Sosyal Davranis 3 3+0 50 S

Protokol, Protokol listeleri, kurum ve kuruluslarda uygulanan protokol kurallari, yazili ve sozli iletisimde protokol, kurumsal etkinliklerde uygulanacak protokol kurallari ve yonetici asistaninin
temsil gérevinde uygulayacagi protokol kurallari.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY217 Kamu Maliyesi 3 3+0 50 S

Kamu maliyesinin kapsami ve tanimi, maliye biliminin diger bilim dallaryla iligkisi, kamu gelirinin tanimi ve amaglari, kamu gelirinin tirleri ve ayrimi, vergi teorisi ve uygulamasi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY219 Saglik Hizmetleri Yonetimi 3 3+0 50 S
Bu ders; saglik ve saglik hizmetleri kavrami, sagligin tanimlanmasina iliskin modeller, saglik stattstniin belirleyicileri, saglik hizmetlerinin 6zellikleri, siniflandiriimasi, hizmet kavrami ve saglik
hizmetlerinin 6zellikleri, saglik hizmetlerinde ihtiyag, talep, arz ve éncelik belirleme, saglik sistemi, saglik sistemi 6geleri ve fonksiyonlari, Tirk saglik sistemi, saglik hizmetlerinin 6rgitlenmesi,
saglikta donusim programi, kamu hastaneleri birlikleri ve hastanelerin birlige dénustiriimesi ve 6rglt yapisi, desantralizasyon ve Ulkemizde desantralizasyon, halk saghgi genel mudurluga,
kamu hastaneleri genel midurlGga, saglik hizmetleri yonetiminde temel kavramlar, klinik calismalar ile ilgili kavramlar saglik kurumlari yénetimi agisindan énemli olan diger kavramlar, bir
orglt olarak saghk kurumlart, saglik hizmetleri finansmani, saglik ve degisen cevresi: saglik sektériinde yasanan gelismelerin saglik kurumlari yénetimine yansimalari, degisen saglik sistemi
ve degisim nedenleri, bir saglk kurumunun olasi paydaslari , saglk hizmetlerinde performans kavrami, saglik hizmetlerinde performans degerlemenin yararlari, saglik kurumlarinda
performans yénetim slireci, path projesi ve tirkiye, saglik kurumlarinda koordinasyon, saglik kurumlarinda karar verme sireci ve problem ¢ézme, Tirkiye'de saglk hizmetlerinde guincel
konular-1: Teletip, saglikta dijitallesme, dijital hastaneler , Turkiye'de saglik hizmetlerinde giincel konular-2: veri madenciligi, saglik okuryazarligi saglik hizmetleri ve saglik turizmi, Turkiye'de
saglik hizmetlerinde glincel konular-3: sehir hastaneleri; konularini icermektedir.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY221 Hasta Giivenligi 3 2+0 50 S
Hasta glvenligi, Tip Enstitlisu raporlari, hasta givenligi kultird, ekip calismasi ve iletisim, hasta glvenliginin élgulmesi ve artiriimasi, bildirim ve 6grenme sistemleri, ilag guvenligi, tibbi hatanin
aciklanmasi, JCl ve hasta givenligi, Dinya Saglik Orglit(i hasta giivenligi programlari, Tirkiye'de hasta givenligi.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY223 ilk Yardim 3 1+1 5,0 S

ilk yardim ve ilk yardimin ézelliklerine giris; temel yasam fonksiyonlarinin degerlendirilmesi; solunum ve dolasim sistemi; yaralanmalarda ilk yardim; kanamada ilk yardim; sok ve ilk yardim;
yaniklar ve ilk yardim; zehirlenmeler ve ilk yardim; kirik ve burkulmalarda ilk yardim; temel yasam destegidir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY225 isletme Matematigi 3 2+0 2,0 7

Matematigin temel kavramlari, sayilar, kesirler, oran ve oranti, faiz ve iskonto, yatirim degerlendirme, kar hesaplari, basit faiz, buglinkii deger, basit iskonto, taksitlendirme, bilesik faiz
hesaplama yontemi, bilesik faiz miktarinin formiile edilmesi, bilesik 1skonto ve bugtinki degerin bulunmasi, Esit taksitlerle kapital olusturulmasi, devre sonu faiz oranlarinin hesaplanmasi ve
yillik faiz oranlarinin hesaplanmasi ve amortismanlarin hesaplanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY226 ingilizce 1l 3 2+0 5,0 S

Bu ders yilksek baglangi¢ diizeyinde ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konusma becerilerinin égretimini icerir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY229 Dis Kaynak Kullanimi 3 2+0 50 S
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY230 isaret Dili 3 2+0 5,0 S
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4. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
SAY202 Tibbi Dokiimantasyon 4 3+0 3,0 Ve

Tibbi Kayitlarla ilgili Temel Kavramlar, Tibbi dokiimantasyonun tarihcesi, hukuki boyutlari, hastane bilgi sistemi, yazisma teknikleri, dosyalama ve arsivleme, tibbi dokiimantasyon
hizmetlerinde etik.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY204 Saglik Turizmi ve Kiiltiirlerarasi Yaklagim 4 3+0 50 Z

Bu dersin icerigi; saglik turizmi kavramini, saglik turizminin 6zelliklerini, gelisimini ve saglik turizmi sektérind, saglk sektérindeki dizenlemeleri, saglik turizmi tirlerinin incelenmesini
icermektedir.

Kodu Ders Adi Yaryil T+U Saat AKTS Z/S
SAY206 Saglik Kurumlari Yonetimi Il 4 3+0 50 VA
Bu derste hastanelerin tanimi, fonksiyonlari, organizasyon agisindan ozellikleri, Turkiye’de hastanelerin organizasyon yapisi, cesitli Ulkelerde hastanelerin organizasyon yapisi, hastanelerde
faaliyet gosteren komiteler, hastane kurulus asamalari, mimari 6zellikleri, hastane isletme yonetmelikleri ve ilgili hukuki kaynaklar tzerinde durulur.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY208 Saglik Ekonomisi 4 3+0 5,0 7z

iktisadin tanimi, arz ve talep kavramlari ve analizi ile mikro temelde Uretici ve tiketici teorileri, fiyat teorisi ve piyasa tirleri ve piyasa dengeleri dersin icerigini olusturmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY212 Medeni Hukuk 4 3+0 5.0 S
Temel kavramlar béliminde, Medeni Hukukun konusu,Medeni Hukukun yurdrlik kaynaklari ve uygulanmasi, Medeni Hukukun bazi temel kavramlari; hak kavrami, haklarin gesitleri, haklarin

kazanilmasi ve kaybedilmesi, haklarin korunmasi anlatilir. Kisiler hukuku béliminde ise kisiler hukukunun anlami ve yeri, gercek kisiler (kisiligin baslangici ve sona ermesi, hak ehliyeti, fiil
ehliyeti), tiizel kisiler, nisanlanma, evlenme, evlenmenin sona ermesi, hisimlik, velayet ve vesayet konulari anlatilir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY214 Sosyal Politika 4 3+0 50 S
Sosyal politikanin kavramsal gergevesi ve gelisimi, sosyal politikanin hedefleri, sosyal politikanin bilimsel ve dini arka plani, sosyal risklerle miicadele agisindan koruyucu sosyal politika gibi
konulart icermektedir.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY216 idare Hukuku 4 3+0 5,0 S
Bu derste, idare kavrami tanimlanmakta ve Turk idari teskilatinin unsurlari ve ézellikleri Gzerinde durulmaktadir. Gerek merkezden yonetim, gerekse yerinden yoénetim esaslarina ait unsurlar,

son yasal degisiklikler de goz éntinde tutularak ¢grencilere aktariimaktadir. Ayrica, kamu personeli kavrami ve buna bagli hak ve yukimldlikler ile disiplin hukuku da Danistay kararlari
1s1ginda incelenmektedir. Kamu mali kavrami tanimlanmakta, kamu mallarinin hukuki rejimi ve yararlanma usulleri anlatilmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY218 Saglik Psikolojisi 4 3+0 50 S
Bu derste, dncelikle saglik psikolojisinin tarihsel gelisimi, arastirma yontemleri tanitildiktan sonra, saglhigin tanimi, saglik ve hastaligin temelindeki biyolojik ve psikolojik faktorler, stres ve saglik
iliskisi ve stresin yonetilmesinin 6nemi gibi konular ele alinacaktir. Daha sonra da saglikla iliskili davranislar bashgi altinda dogru beslenme, obezite ve yeme bozukluklari, bagimlilik sorunlari,
tedaviye uyum ve isbirligi konularina girilecektir. Ayrica kronik ve élimcdl hastaliklarin psikolojisi ve saglik psikologlarinin kronik hastaliklari ya da élimcul hastaliklari olan kisilere yonelik

yaklasimlari ele alinacak konular arasindadir. Uzerinde durulacak diger konular arasinda da saglik psikolojisinin giinimUzdeki durumu ve gelecegi, saglik psikologlarinin saglik kurumlarinda
calisan diger saglik ekibine yonelik uygulayabilecegi programlar bulunmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY220 Saglik Yonetiminde Problem C6zme Becerileri 4 2+0 50 S

Karar vermenin tanimi ve énemi, karar verme surecindeki bilginin sahip olmasi gereken nitelikler ve bilgi kaynaklari ,karar verme sirecindeki unsurlar karar verenler ve nitelikleri karar
konusunun 6zellikleri, karar tirleri, karar verme surecindeki asamalar ,karar verme ve problem ¢6zme yontemleri karar verme sirecinde secenek gelistirme ve 6ngéride bulunma.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY222 Turkiye Saglk Sistemi 4 3+0 50 S

Turkiye'nin demografik yapisi ve saglik statlsu, Turkiye?de saglik hizmetlerinin erisilebilirligi ve kullanimi, Turk Saglik Sisteminin organizasyonu, Tirk Saglik Sisteminin yénetimi, Turk Saghk
Sisteminin ekonomik destek kaynaklari, Tirk Saglik Sisteminde kullanilan kaynaklar (insangticl, saglik kurumlari, teknoloji), Tlrk Saglik Sisteminde hizmet sunumu

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY224 Bilim Etigi 4 2+0 2,0 z

Bilim ve bilimsel arastirmanin tanimi, bilimsel eserlerde 6zgunlik meselesi ve bilimsel arastirmaya iliskin temel kavramlar, bilimsel arastirmada uygulanabilecek yéntemler, basili yayinlarin
arastirilmasi ve veritabanlarinin kullanimi ile internet Gzerinden glvenilir kaynaklara erisim, etik ve yayin etigi kavramlart ile, intihal, kendinden intihal, diger ihlaller ve yaptirimlar.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY227 ingilizce IV 4 2+0 5,0 S

Bu ders orta alti diizeyde ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma- anlama, yazma, dinleme-anlama ve konusma becerilerinin égretimini icerir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY228 Saglik Kurumlarinda Paket Programlar 4 T+1 50 S
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY232 Satrang 4 2+0 5,0 S
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5. YARIYIL
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY301 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim 5 3+0 50 Ve

Hastanelerde bitce kavrami, finansal tablo analizleri, oran analizleri, karsilastirmali tablolar analizi, genel/6zel bitce, déner sermaye, fon blitceleri uygulamalar, isletme bitceleri, finansal
analiz ve denetim, finansal tablo analizleri maliyet analizleri, finansal raporlari konularini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY303 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler 5 3+0 50 z

Dersin igerigini karar alma ortami ve karar alma analizi, dogrusal programlama, duyarlilik analizi, sebeke ve ag ¢ézimlemeleri vb. ni icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY305 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi 5 3+0 50 VA

Maliyet muhasebesinin tanimi, amaglari ve hastane isletmelerinde maliyet muhasebesi sisteminin kurulusu. TMS'de maliyet muhasebesi kayit yontemleri (7/A ve 7/B segenekleri), maliyet
unsurlari muhasebesi. Hastane isletmelerinde 1. ve 2. gider dagilim yontemleri, birim maliyet hesaplama yéntemleri, maliyet yéntemlerinin kullanilisi, maliyet bilgilerinin raporlanmasi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY307 Biyoistatistik 5 2+1 5,0 7z

Biyoistatistik kavrami, verilerin 6zellikleri ve analize hazirlanmasi, merkezi egilim ve dagilim analizleri, regresyon ve korelasyon hesaplanmasi ve arastirmalarda kullanilan analizlerin kritik
edilmesini icerir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY311 Saglik Sektériinde Girisimcilik 5 3+0 50 S

Girisimcilik teorisi ve yénetim kavramlari bir arada ele alinacaktir. Girisimcilik sireci, girisimci 6zellikleri, firsatlarin belirlenme sireci, saglikta girisimcilik ve ar-ge /inovasyon liskileri
anlatilacaktir. Glncel saglik girisim 6rnekleri incelenecektir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY313 Avrupa Birligi ve Saghk 5 3+0 50 S

Bu dersin icerigi; genel olarak AB, AB-Turkiye iliskileri, AB ve saglik ve Tlrkiye-AB iliskilerinin saglik ve saglik politikalari agisindan analizi ve degerlendirilmesi konularindan olusmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY315 Saglk Kurumlarinda Orgiitsel Davranis 5 3+0 50 S

Bu derste saglik kurumlari bakimindan orgutlerde birey ve birey davranislari ile 6rgitsel davranislar, degerler, tutumlar, algilama, is doyumu, érgite baglilik ve ise baglilik, motivasyon teorileri
ve uygulamalar, érgttlerde gruplar ve takimlar, iletisim, liderlik, catisma yonetimi, stres yonetimi, 6rgitlerde degisim ve gelisim, 6rgit kiiltird konular ele alinacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyl T+U Saat AKTS zZ/S
SAY317 Hasta ve Calisan Haklan 5 3+0 50 S

Tip etigi kavrami, hekim-hasta iliskisi ile ilgili etik kurallar, hasta haklari, tibbi hatalarin hukuki ve etik boyutu, konsiltasyon ile ilgili etik kurallar, hekimlerin daima isbirligi icinde olacag!
hemsirelerin mesleki profesyonelliklerine saygi, cocuk hasta ve kanser hastasi gibi 6zel etik sorunlara sahip hasta profilleri, etik ikilemli vaka 6rnekleri.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY319 is Saghigi ve Giivenligi 5 3+0 5,0 S

is sagligi ve glivenligi alaninda temel teorik bilgilerin, mevzuatta bulunan temel yikimiluklerin égretilmesi; turizm sektoéri ézelinde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri,
sonuglari ve 6nlenmesiyle ilgili bilgilerin veriimesi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY321 Kariyer Yonetimi 5 2+0 50 S

Performans yénetim sireci. Performansin planlanmasi, élgtilmesi, degerlenmesi ve iyilestiriimesi. Kariyer kavrami. Kariyer yonetimi, planlamasi ve gelisimi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY323 Fotografcilik 5 2+0 5,0 S

Temel Fotografcilik Bilgisi, Isik ve Komposiyon, Fotograf cekim teknikleri, Fotograf Makinasi ve Cesitleri, Fotografcilikta dért altin Kural, Ugtebir kurali

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY325 Gonallalik Caligmalan 5 2+0 50 S

derste kisaca basta Gonullilik calismalari ve Sivil tolum ¢alismalari olmak Uzere, giinimUz dinyasinda sivil toplum 6rgutlerin calisma usul ve esaslarini, faaliyetlerini, taniim ve halkla iligkiler
baglaminda kendilerini topluma anlatabilmeleri ile ilgili stratejilerini géreceklerdir. bunlarin yaninda gesitli sivil toplum érgutlerinin kendi faaliyetlerini aktardiklari tecriibe paylasimi olacaktir.

BSEU 5/8 08.23.2023



6. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY304 Saglik Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi 6 3+0 50 Ve
Pazarlama kavrami, hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin pazarlanmasi, saglik hizmetlerinin ézellikleri, saglik hizmetleri sunum modelleri, saglik hizmetlerinde pazarlama yénetim surecleri,

hedef pazar, saglik tlketicilerinin davranislari, pazarlama arastirmalari, tiketici talep tahminleri, saglik hizmetlerinde dagitim kanallari (sevk ve énerme sistemleri), satis artirma ¢abalari ve
halkla iliskiler, saglik hizmetlerinde fiyatlandirma, pazarlama hizmetlerinin degerlendirilmesi, halkla iliskiler.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY310 Saglik Hukuku 6 3+0 50 z

Hasta ve Hekim haklari, tibbi midahale ile ilgili hukuksal sartlar ve sorumluluklar incelenecektir. Organ ve doku nakli, insan tzerine deney ve deneme ele alinacaktir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY314 Saglik Turizminde Miisteri iliskileri Yonetimi 6 3+0 50 S

Saglik turizmi kapsaminda musteri iliskilerini gelistirme ve musteri hizmeti, musterilerle iletisim, misteriyi kazanma ve tutma, musteri iliskililerinin élgtlmesi, drgltsel kiltir ve degisim.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S
SAY316 Pazarlama Stratejileri 6 3+0 50 S

Dersi kapsaminda 6grenciler pazarlamanin érgitler ve Grlnler icin énemini 6greneceklerdir. Bununla birlikte &grenciler belirli bir markayr yogun kiresel rekabet ortaminda nasil
konumlandiracaklarini 6greneceklerdir. Bununla birlikte ders marka mimarisi, marka konumlandirma stratejilerini ve kosul bagimli marka stratejisi tasarlamayi kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY318 Tiketici Davraniglan 6 3+0 50 S

Tuketicilerin, onlari anlama ve siniflandirma sirecinde nasil tanimlanacagi ve arastirilacagl, bdylelikle nihai misteri memnuniyetine ulasmak icin, pazarlama stratejileri / Grinleri /
hizmetlerinin nasil 6zellestirilebilecegi ile ilgilidir.

Kodu Ders Adi Yariyll T+U Saat AKTS Z/S

SAY320 Saglik Sigortacilig 6 3+0 50 S

Saglik Sigortaciligi dersinin icerigi; genel anlamda bir devlet sistemi icerisinde 6zelde ise bir sosyal giivenlik ve saglik sistemi icerisinde saglik sigortaciliginin yeri, saglik kurumlarina ve saglhk
calisanlarina 6deme yontemleri ve Tirkiye saglik ortami agisindan saglik sigortaciliginin ve 6deme sistemlerinin (basta GSS olmak tizere) analizi ve degerlendirmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY322 Liderlik Kuramlar 6 2+0 5,0 S

Liderlik ve yoneticiligin tanimlari yapilir. Liderligin tarihsel gelisimi ve turleri hakkinda bilgi verilir.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY324 Saglik isletmelerinde Lojistik Yénetimi 6 3+0 50 Ve

Bu derste lojistik kavrami ve gelisimi, isletme lojistigi, saglik isletmelerinde lojistik faaliyetler, talep tahmin yéntemleri, satin alma, depolama, stok yonetimi, hastanelerde dis kaynak kullanimi,
malzeme y6netimi ve tibbi atik yénetimi gibi konular islenmektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY326 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 6 3+0 50 z

Bu ders; saglik kurumlarinda uygulanan stratejik yonetimle ilgili temel kavramlarin 6gretilmesine yoneliktir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY328 Etik ve insani Degerler 6 2+0 5,0 S

Bu derste etik kavrami Uizerinde durularak, Adalet, Aile ve Toplum, Caliskanlik, Dogruluk ve Durustlik, Empati, Hosgort, Mutluluk, Sabir, Saglikli Hayat, Sevgi, Sorumluluk ve Yardimseverlik
konularinda bilgi verilecektir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS zZ/S
Ik Saghg 2 "=E| 3
SAY330 Halk Saghgi 6 1+ 5,0 S e
=
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY332 Ekip Caligmasi 6 2+0 50 S

1. Ekip Caligmasi (Giris) 2. Ekipte Amag 3. Neden Ekip Galismasi? 4. Ekip Calismasi Nasil Yapilir? 5. Ekip Uyelerinin Ozellikleri Ve Johari Penceresi 6. Ekibin Ozellikleri 7. Ekibin Olusum Sireci 8.
Vize Sinavi 9. Ekip Organizasyonu 10. Liderlik Ve Ekip Liderinin Ozellikleri 11. Basarili Ekip Uyelerinin Ozellikleri 12. Ekip Calismasinin Gerektirdigi Tutum Ve Beceriler 13. Ekip Calismasinda
Etkinlik 14. Ekip Modelleri Ve Performans Olctitleri 15. Final Sinavi
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7. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY401 Saglik Politikasi ve Planlamasi 7 3+0 50 Ve

Bu ders, makro diizeyde saglik politikalarini hem Turkiye hem de diinyadaki érnekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik politikasi kavramlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik
politikasi analizi, Turkiye saglik politikalarinin analizi ve degerlendirilmesi ve ilgili diger konular.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY403 Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi ve Akreditasyon 7 3+0 50 Z
[EliseE
Kalite kavrami ve tarihi gelisimi, saglk hizmetlerinde kalite kavrami, saglik hizmetlerinde kalite iyilestirmede yoneticinin roll, hizmet kalitesi modelleri, saglik kurumlarinda msteri L

memnuniyeti ve miisteri memnuniyetinin dlgiima, Tirkiye'de hastanelerde kalite anlayisi, saglik kurumlarinda kaliteli hizmetin énemi, saglik hizmetlerinde kalitenin dlciilmesi, Turkiye'de saghk [
hizmetleri kalitesinin 6l¢imd, kalite iyilestirmede ekip ¢alismasi, kalite iyilestirmede en cok kullanilan ekip cesitleri, saglik hizmetlerinde akreditasyon, belgelendirme, kalite éddlleri, hasta
gavenligi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY405 Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri 7 3+0 50 Z

Veri ve Bilgi(enformasyon), yonetsel bilgi ve yonetsel bilginin ézellikleri, bilgi sisteminin 6geleri, klinik bilgi sistemleri: klinik bilgi sisteminin islevi, klinik bilgi sisteminin turleri ( hasta dosyalari, e
hasta dosyalari, klinik karar destek sistemi, laboratuvar bilgi destek sistemi, hasta izleme sistemi, eczane bilgi sistemi, hemsirelik bilgi sistemi, tele tip, vaka bilesimi sistemleri, akilli kart
uygulamalari, klinik kilavuz ve bakim haritalari), Turkiye'de saglik bilgi sistemi (Pratik uygulama).

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY407 Karsilagtirmali Saglik Sistemleri ve Politikalar 7 3+0 50 Z
Karsilastirmali saglik sistemleri dersinin icerigi; saglik sisteminin tanimlanmasinin, saglik sisteminin amaglarinin, fonksiyonlarinin, saglik sistemlerinin karsilastirimasinin nedenlerinin,

yararlarinin ve zorluklarinin ortaya konulmasini, GUlken saglik sistemlerinin karsilastirilmasi ve incelenmesi icin bir cerceve ortaya konulmasini, belli bash Ulke saglik sistemlerinin
karsilastirilmasini ve incelenmesini ve saglik sistemlerinde performansin analizi ve degerlendirmesini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY409 Saglik Kurumlarinda Uretim ve islemler Yonetimi 7 3+0 5,0 S
[EleE
Bu derste 6grencilere, Uretim ve islemler yonetimi kavrami, tarihsel gelisimi, amaglari ve fonksiyonlari, Gretim sistemleri ve tirleri, saglik tesislerinin yatirim planlamasi, kurulus yeri secimi ve g ad

yapilabilirlik degerlendirmesi, saglik kurumlarinda kapasite trleri ve planlamasi, verimlilik ttrleri verimlilik analizleri parametrelerini kavramalari ve toplam kalite yénetimi felsefesi ve hizmet [
sektorine 6zel perspektif icerisinde Gretim/hizmet sunumu siireglerini ne sekilde planlamalari gerektigine yonelik bilgiler aktarilmasi, saglik hizmetlerine 6zel is analizleri yapabilmeleri ve is
sureclerini planlarken Yalin Hastane gibi pratik uygulamalardan faydalanmalarini saglamak amaclanmaktadir.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY411 Saglik Kurumlarinda Teknoloji Yonetimi 7 3+0 50 S

Bu ders, bilim ve teknoloji yonetiminin kavramlarini, tanimlarini, 6nemini ve gelisimini; saglik teknolojisi gruplarini, saglik donanimlari ve ilaglar; Tirkiye'de saglik teknolojisi yonetimi ve
degerlendirmesini; saglik kurumlarinda teknolojik ihtiyaglari 7 gereksinimleri, saglik teknolojilerinin kurum disindan saglanmasini; saglik teknolojisi gelistirme asamalari ve yonetimi; fizibilite
calismasi ve fayda degerlendirmesini igerir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY413 Saglik Kurumlarinda Program Planlama ve Degerlendirme 7 3+0 5,0 S

Bu dersin kapsami, saglik program ve hizmetlerinin planlanmasi ve halk sagligi planlamasinin tarihsel gecmisi, planlayici ve degerlendiricilerin roll, planlama yaklasimlari ve asamalari,
program planlama icin toplumun saghginin degerlendirilmesi, program gelistirme yaklasimlari, program amag ve hedeflerinin olusturulmasi, saglik programlarini degerlendirme yéntemleri,
maliyet ve ekonomik analiz yontemleri, Saglik programlarinin sonug ve etkilerinin élciimii ve duyarlilik analizi, Saglik programlarinin degerlendirmesinde verilerinin analizi ve yorumlanmasi
kapsanmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY415 Dijital Pazarlama 7 3+0 50 S

Dijital pazarlamanin teorik alt yapisi, cevrimici pazarlar, dijital pazarlama stratejisinin gelistirilmesi, cevrimici tuketici tecribesi, dijital medya kampanyasi, dijital medya kanallariyla iletisim,
arama motoru optimizasyonu, sosyal medya pazarlamasi.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY417 Saglik Turizminde Markalagma 7 3+0 50 S

Turizm kavrami, turizmin tarihgesi, tlke ekonomilerine katkilari, turizm tlirleri ve turizm politikalari, diinyada ve Turkiye'de saglik turizmi, termal turizm ve spa turizmi, dinyada ve Tirkiye'de
medikal turizm, ileri yas ve engelli turizmi, saglik turizminde 6nci Ulkeler, turizm politikalari ve 8 pazarlama stratejileri, saglik turizmi isletmelerinde tutundurma, turist saghg hizmetleri ve
turizmde calisanlarin saglig), saglk turizmi ve etik, diinyada ve Tirkiye'de saglik turizmiyle ilgili yapilmis arastirmalar konularini kapsamaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY419 Saglik isletmelerinde Performans Yénetimi 7 3+0 5,0 S

Bu dersin igerigi; performans yénetimi sireci, saglik hizmetlerinde program degerlendirme ve performans 6l¢imd, performans yénetim sistemleri, saglik kurumlarinda performans élgiim
metotlarindan olusmaktadir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY421 Saghigin Gelistirilmesi 7 2+0 50 S
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8. YARIYIL

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS zZ/S
SAY404 Bitirme Projesi ve Seminer 8 2+0 50 Ve
Arastirma yontemleri dersinin amaci, 6grencilere, toplumsal arastirmaya iliskin temel kavram, yéntem ve yaklasimlari ¢gretmektir. Ders sonunda &grencilerin arastirma yapma, bilimsel

metinleri degerlendirme ve elestirel bir bakis ortaya koyma yetilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bu ders, lisans dlzeyinde égrencilere sosyal bilimler (saglik yonetimi) ile ilgili arastirma
yéntemleri konusunda temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
R E
SAY406 Saglik Yonetiminde Mesleki Sorumluluk ve Etik 8 3+0 50 S
Bu derste etik kavrami Gzerinde durularak, saglik yonetiminde etik ilkeler ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilecektir. (=l
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY410 Saglik Kurumlarinda Marka Yonetimi 8 3+0 50 S

Bu ders; pazarlama kavrami ve tanimi, pazarlama anlayislari ve saglik hizmetleri pazarlamasi, saglk kurumlarinda pazarlama suregleri, tiketici davranislari, pazar arastirmasi, Urtn
gelistirme stratejileri, fiyatlandirma stratejileri, ara sinav, tutundurma, dagitim, stratejik pazarlama plani, marka kavrami ve 6nemi, marka yonetimi, genel tekrar; konularini icermektedir.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY412 Biitiinlesik Pazarlama iletisimi 8 3+0 50 S Bl E
id

Ders, égrencilere pazarlama iletisimi stratejisi alaninda yer alan bilesenler ve disiinceler hakkinda bilgi vermek (izere tasarlanmistir. Bittnlesik Pazarlama iletigimi teorileri, kavramlarive [l

uygulamalarina odaklanan ders, reklam, satis promosyonu, halkla iliskiler, tanitim, kisisel satis, dogrudan pazarlama ve interaktif pazarlama unsurlarini kapsar.
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S e
SAY414 Girigimcilik 8 3+0 5,0 S s
Girisimcilik ve is plani olusturma ile ilgili teorik bilgilerin verilmesi, basarili is modellerinin incelenmesi, is plani hazirlanmasi ve sunumu. = )
Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S

SAY418 Saglik Kurumlari Yonetiminde Mesleki Uygulama 8 1+24 15,0 Ve [
SRE FE

Poliklinik, klinik, 6zellikli birimler, goérinttleme birimleri, laboratuvarlar, insan kaynaklari, muhasebe, satin alma, stratejik planlama birimlerinde ve Ust yonetim faaliyet alanlarinda mesleki [=]
egitim calismalari.

Kodu Ders Adi Yariyil T+U Saat AKTS Z/S
SAY420 Calisma Hayatinda Mobbing 8 2+0 5.0 S

Calisma hayatinda karsilasilan psikolojik sorunlar ve ¢6ztm yollari, psikolojik taciz (mobbing) olgusu, psikolojik tacize yakin anlamlar iceren kavramlar, psikolojik tacizin nedenleri, stireci ve
risk gruplari ve psikolojik tacizle miicadelede hukuki altyapi.
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